
Wir suchen für das Erziehungshilfezentrum ab sofort eine

stellvertretende Teamleitung (m/w/d)
(Erzieher*in/Sozialpädagog*in/Sozialarbeiter*in/Heilpädagog*in)

Stellenumfang: 100 %, vorerst befristet bis zum 31.12.2026

EIN GUTER ORT
zum Arbeiten!

Schmiedel e.V. | Ev. Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Schmiedel 4 | 55469 Nannhausen | www.schmiedel.de

spannende Fallarbeit in einem abwechs-
lungsreichen, klar strukturierten Alltag

FREUEN SIE SICH AUF

lebendige Teamarbeit in einem 
motivierten und interdisziplinären Team, 
Teamtage und Supervision

Vorteile des Tarifvertrags BAT-KF (z. B. 
gute Bezahlung, bis zu 33 Urlaubstage, 
Regenerationstage,  Jahressonderzahlung,
betriebliche Zusatzversorgung)

weitere Benefits wie verlässliche 
Dienstplanung, Mitarbeitendenrabatte 
und Jobradleasing

einen offenen und wertschätzenden Blick
für die Bedarfe der betreuten Familien

DAS BRINGEN SIE MIT

Teamfähigkeit, Eigeninitiative,
Eigenverantwortung und Freude am
Organisieren

gutes Fachwissen und Spaß daran, dieses
fortlaufend weiterzuentwickeln 

Ihr Ansprechpartner für diese Position ist
Herr Mikel Tratzky-Dörpholz, Tel. 06761 838 153

Jetzt bewerben: bewerbung@schmiedel.de

Lust, sich mit einer systemischen
Grundhaltung auf Clearingprozesse und
aktivierende Elternarbeit einzulassen

Sie betreuen und begleiten als Mitarbeitende*r im Erziehungsdienst (Schichtdienst) Kinder und
Jugendliche im Alter zwischen 6 und 16 Jahren im Rahmen eines stationären Clearings (Hilfebedarfs-
und Perspektivklärung). In Ihrer Arbeit unterstützen und aktivieren Sie darüber hinaus Eltern in der
Weiterentwicklung von Erziehungskompetenzen und wirken verantwortlich im Hilfeprozess mit. In
Abwesenheit der Teamleitung übernehmen Sie die Leitung des Teams.
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