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Fit fur den Arbeitsmarkt!
Talente fordern,
Kompetenzen aufbauen

Schulende — was nun?

Haufig stellen das Ende der Schulzeit und der damit
verbundene Ubergang in die Arbeitswelt eine groBe
Herausforderung fur Schiller*innen dar.

Durch eine gezielte Férderung unterstitzen wir Jugend-
liche auf ihrem Ubergang von der Schule in das Arbeits-
leben, geben ihnen eine berufliche Orientierung und
schaffen mit ihnen gemeinsam eine solide Grundlage
fur eine berufliche Perspektive.

Zielgruppe

e Jugendliche mit/ohne Schulabschluss

¢ Jugendliche mit besonderem Férderungsbedarf
e Sozial benachteilige junge Erwachsene

e Unbegleitete minderjéhrige Asylbewerber*innen



Ziele und Nutzen

e Feststellung vorhandener Talente und Kompetenzen
Kompetenzentwicklung

Berufliche Orientierung

Fachliche (Anfangs-)Qualifizierung

Vorbereitung auf den Einstieg in den Arbeitsmarkt

Abschluss

Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten die Teilnehmenden

ein Zertifikat.

Inhalte und Themen

Die gesamte Mal3nahme kann individuell auf die Interessen

und Bedurfnisse der Teilnehmenden abgestimmt werden.

Beginn und Dauer

e Einstieg jederzeit mdglich

e MaBnahmendauer bis zu 52 Wochen

Arbeitszeiten

e Arbeitsbeginn ist von Montag — Freitag in allen
Bereichen um 07:00 Uhr

¢ Das Arbeitsende richtet sich nach dem Bereich

Férderméglichkeiten

¢ Finanzierungsmoglichkeiten auf Anfrage

—




Grundlagen fir Beschaftigung schaffen

Jugendliche und junge Erwachsene bei ihrem Ubergang
von der Schule in das Arbeitsleben durch eine gezielte
Forderung zu unterstiitzen und mit ihnen gemeinsam eine
erste berufliche Orientierung zu erarbeiten ist unser Auf-
trag und gleichzeitig die wesentliche Grundlage fur die
berufliche Perspektive am Arbeitsmarkt.

Lernen, Verantwortung libernehmen
Die Teilnehmenden lernen, fir ihr Leben selbst Verantwor-

tung zu Ubernehmen und somit malBgeblich auf die eigene
(berufliche) Entwicklung aktiv Einfluss zu nehmen.

Starken erkennen — Schwachen Gberwinden

Wir motivieren die Teilnehmenden ihre Starken zu
erkennen und auszubauen und gleichermaBen vorhan-
dene Schwachen zu Uberwinden.

Auf diesem Weg begleiten und coachen wir die Teil-
nehmenden so lange wie nétig.

Fachliche Eignung testen

Gemeinsam mit den Teilnehmenden finden wir mithilfe
padagogischer und arbeitsfeld-bezogener Tests heraus,
wo die Starken und Schwachen liegen und welche
Forderung fir sie kiinftig sinnvoll ist.



Berufliche Felder ausloten

Die Jugendlichen haben die Méglichkeit im Rotations-
verfahren die Bereiche Farbe, Hauswirtschaft, Kliche und
Gastronomie zunachst grundlegend kennenzulernen.

Konnten sie einen geeigneten Bereich entdecken, kdnnen
dort die berufliche Orientierung gefestigt und Kenntnisse
und Fertigkeiten vertieft werden.

O\®,

Fachliche Kompetenzen aufbauen

Die individuelle Férderung der Teilnehmenden erfolgt
auf der Basis der vorhandenen Kompetenzen und Talente,
um ihnen den Zugang zu einer qualifizierten Berufsausbil-
dung zu erleichtern.

Ziel ist es, den jungen Menschen den Weg zu einem an-
erkannten Berufsabschluss zu ermdglichen, sodass im
Anschluss daran eine erfolgreiche Arbeitsmarktintegration
stattfinden kann.

Soziale Kompetenzen entwickeln

Die Teilnehmenden erfahren einen strukturierten Arbeits-
ablauf und die tagliche Zusammenarbeit mit den anderen
Teilnehmenden.

Sie lernen hierbei, auf der Arbeitsebene miteinander zu
kommunizieren und gemeinsam Arbeitsauftrage umzu-
setzen.

In sinnvoller Kombination zu 0. g. Kompetenzen erwerben
die Teilnehmenden soziale Fahigkeiten und Werte wie
Punktlichkeit, Zuverlassigkeit und Disziplin, die im spateren
Arbeitsleben von groBer Bedeutung sein werden.

Ergénzend hierzu gibt den Teilnehmenden unser ,Knigge
im Beruf” Aufschluss Uber die wichtigsten Regeln im Um-
gang mit potenziellen Arbeitgebern, Kund*innen und
Kolleg*innen.
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Beratung

Gerne beraten und informieren wir Sie zu dem
vorliegenden Angebot in einem individuellen Gesprach.

Besuchen Sie uns vor Ort und wenden Sie sich an unsere
Mitarbeiter*innen, die lhnen gerne weiterhelfen.

Schmiedel e.V.
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Herr Markus Kornely
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