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Jugendliche & berufliche Bildung:

ein GUTER ORT
zum Lernen

BERUFSAUSBILDUNG

[=]ri[s]
Schmiedel e.V. | JubB =



Bestens vorbereitet
fur den
Arbeitsmarkt!

Es gibt viele Grinde, weshalb Jugendlichen eine
Jklassische” Ausbildung in Handwerksbetrieben
vorenthalten bleibt.

Eine sinnvolle Lésung und gute Alternative hierzu
kann eine auBerbetriebliche Ausbildung sein!

Im Rahmen dieser Ausbildungsform bieten wir eine
Vielzahl von Berufsbildern an.

In gut ausgestatteten Ausbildungsbereichen und
mit professioneller Unterstlitzung wéhrend der
gesamten Ausbildungszeit bilden wir Jugendliche
und junge Erwachsene zu den Fachkréften von
morgen aus.

Zielgruppe

e Jugendliche mit/ohne Schulabschluss

¢ Jugendliche mit zusatzlichem Forderbedarf

¢ Unbegleitete minderjdhrige Asylbewerber*innen
Zulassungsvoraussetzungen

e Mindestalter: 15 Jahre

¢ Gesundheitliche Eignung

e Handwerkliches Geschick von Vorteil
e Gute Kenntnisse der deutschen Sprache von Vorteil
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Berufsfelder und Ausbildungsberufe

Berufsfeld Farbe

e Maler*in und Lackierer*in 36 Monate
e Fachpraktiker*in Maler*in und Lackierer*in 36 Monate

Berufsfeld Kiiche

e Koch/Kachin 36 Monate
e Fachkraft Kiiche 24 Monate
o Fachkraft fir Gastronomie 24 Monate
e Fachkraft fir Restaurant und

Veranstaltungsgastronomie 36 Monate

Berufsfeld Hauswirtschaft

e Hauswirtschafter*in 36 Monate
e Fachpraktiker*in Hauswirtschaft 36 Monate

Weitere Ausbildungsberufe in Kooperation auf Anfrage.



Abschluss

Nach erfolgreich absolvierter Abschlussprifung vor

den zustandigen Kammern erhalten die Auszubildenden
einen anerkannten Facharbeiterbrief/Gesellenbrief.
Fachpraktiker*innen erlangen durch die Ausbildung die
Berufsreife.

Inhalte und Themen

Die Ausbildungsinhalte der unterschiedlichen Berufs-
bilder orientieren sich an den gtiltigen Ausbildungs- und
Rahmenlehrplanen der zustandigen Kammern.

Beginn und Dauer

e Ausbildungsbeginn: 01. August oder 01. September
des Kalenderjahres

e Ausbildungsdauer: 36 Monate;
Fachkréfte: 24 Monate

Arbeitszeiten

¢ Arbeitsbeginn ist von Montag - Freitag in allen
Bereichen um 07:00 Uhr

e Das Arbeitsende richtet sich nach dem Ausbildungs-
beruf

e Besuch der Berufsschule richtet sich nach den
Stundenplanen der Berufsbildenden Schulen

Ausbildungsinhalte

e Ausbildung entsprechend der Vorgaben der aktuellen
Ausbildungs- und Rahmenlehrplane der Kammern

e | angjéhrige Kooperation mit den zustandigen
Berufsbildenden Schulen

* Angebote fur Uberbetriebliche Praktika durch
Kooperationsbetriebe der freien Wirtschaft

e Betreuung der Auszubildenden wahrend der aktiven
Bewerbungsphase = Eintritt in den Arbeitsmarkt

e Training fur Vorstellungsgesprache



Ausbildungsbegleitende Zusatzleistungen

e Fachbezogener Stutzunterricht
Berufsschulergénzender Férderunterricht
Prifungsvorbereitungen

Forderung der Gruppenarbeit (Teamwork)
(Sozial-)Padagogische Betreuung

e Einbeziehung der Wohngruppe/des Elternhauses
e Dokumentation der Entwicklungsschritte

Arbeitsmarktintegration und -férderung

Grundsatzlich wird nach erfolgreich abgeschlossener
Berufsausbildung die Integration in den ersten
Arbeitsmarkt angestrebt.

Férderméglichkeiten

¢ Finanzierungsmoglichkeiten auf Anfrage
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Standorte und Ausbildungsbereiche

Nannhausen

e GroBkiche

® Hauswirtschaft
® Farbe

Simmern

e Kiiche und Gastronomie (Cafeteria)
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Beratung

Gerne beraten und informieren wir Sie zu dem vorliegen-
den Angebot in einem individuellen Gesprach.

Besuchen Sie uns vor Ort und wenden Sie sich an unsere
Mitarbeiter*innen, die lhnen gerne weiterhelfen.

Schmiedel e.V.

Jugendliche & berufliche Bildung
(JubB)

Schmiedel 16

55469 Nannhausen ﬁ

Herr Markus Kornely
Frau Viola Philippi

Telefon 06761 838178
Telefax 06761 838107

Email  jubb@schmiedel.de

www.schmiedel.de

Stand 09/2023




